РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ                       
РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ
ЗИМОВНИКОВСКИЙ РАЙОН

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

«САВОСЬКИНСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ
САВОСЬКИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

      Р Е Ш Е Н И Е 

	О внесении изменений в решение от 11.12.2008 № 14 «Об оплаты труда работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности Администрации Савоськинского сельского поселения, и обслуживающего персонала Администрации Савоськинского сельского поселения»


	          Принято 
Собранием депутатов                                       
	12 сентября 2024 года


1. Внести в Решение Собрания депутатов Савоськинского сельского поселения от 11.12.2008 № 14 «Об оплаты труда работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности Администрации Савоськинского сельского поселения, и обслуживающего персонала Администрации Савоськинского сельского поселения» следующие изменения:
1) пункт 2 дополнить пунктом 2.3. следующего содержания:

«2.3. В случаях, установленных законодательством Российской Федерации, к заработной плате технического персонала и обслуживающего персонала устанавливается районный коэффициент (коэффициент).».

2) пункт 3 изложить в  редакции:

«3. Порядок установления должностных окладов технического персонала и ставок заработной платы обслуживающего персонала
1. Размеры должностных окладов технического персонала устанавливаются согласно приложению 1 к настоящему решению.

2. Размеры ставок заработной платы обслуживающего персонала устанавливаются согласно приложению 2 к настоящему решению.»
3) подпункт 5.1 пункта 5 изложить в  редакции:

«5.1. Ежемесячная надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается техническому персоналу к должностному окладу, обслуживающему персоналу – к ставке заработной платы в следующих размерах:
1) работникам из числа технического персонала:

начальнику службы эксплуатации зданий – до 220 процентов должностного оклада;

заместителю начальника службы эксплуатации зданий, заведующим: копировально-множительным бюро, машинописным бюро, инспектору, инспектору территориальной избирательной комиссии первой категории – до 200 процентов должностного оклада;

ведущему инспектору Избирательной комиссии Ростовской области, заведующим: хозяйством, складом, старшему инспектору – до 250 процентов должностного оклада;
2) другим категориям работников из числа технического персонала – от 100 до 150 процентов должностного оклада;

3) работникам из числа обслуживающего персонала – до 50 процентов ставки заработной платы.».
 4) подпункт 5.3 пункта 5 изложить в редакции:
«5.3. Техническому персоналу и обслуживающему персоналу выплачивается премия по результатам работы за месяц в следующих размерах:

1) руководителям, ведущим инспекторам Избирательной комиссии Ростовской области, старшим инспекторам, инспекторам территориальной избирательной комиссии первой категории, инспекторам из числа технического персонала – до 50 процентов должностного оклада;

2) другим категориям работников из числа технического персонала – до 25 процентов должностного оклада;

3) рабочим из числа обслуживающего персонала, тарифицируемым по 1 – 3 разрядам, – до 25 процентов ставки заработной платы;

4) рабочим из числа обслуживающего персонала, тарифицируемым по 4 – 8 разрядам, и высококвалифицированным рабочим – до 50 процентов ставки заработной платы.

В пределах утвержденного фонда оплаты труда премирование может также производиться по результатам выполнения разовых и иных поручений, а также в других случаях, предусмотренных нормативными правовыми актами соответствующих государственных органов.

Техническому персоналу в пределах утвержденного фонда оплаты труда может быть выплачена премия в размере двух должностных окладов по результатам работы за год.

Условия и порядок премирования технического персонала и обслуживающего персонала определяются нормативными правовыми актами соответствующих государственных органов.».
5) подпункт 7.2. пункта 7 дополнить абзацем 6 следующего содержания:

«6) районного коэффициента (коэффициента) к заработной плате в размере, определяемом с учетом размеров коэффициентов, установленных соответствующими нормативными правовыми актами Российской Федерации.».
6) подпункт 7.3. пункта 7 дополнить абзацем 7 следующего содержания:

«7) районного коэффициента (коэффициента) к заработной плате в размере, определяемом с учетом размеров коэффициентов, установленных соответствующими нормативными правовыми актами Российской Федерации.».
2. Настоящие решение вступает в силу со дня принятия.

3. Действие настоящего решения распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2024 года.
	Председатель Собрания депутатов – 

глава Савоськинского сельского поселения
	                               С.Н. Куделин


х. Савоськин
12.09.2024.  
№ 89
Приложение 1 
к решению «Об оплаты труда работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности Администрации Савоськинского сельского поселения, и обслуживающего персонала Администрации Савоськинского сельского поселения»

Размеры должностных окладов работников, занимающих 
в Администрации Савоськинского сельского поселения должности, 
не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности 
Администрации Савоськинского сельского поселения
	№
п/п
	Наименование должностей
	Должностной оклад
(рублей в месяц)

	1
	2
	3

	1.
	Инспектор территориальной избирательной комиссии первой категории, инспектор
	6169


Приложение 2
к решению «Об оплаты труда работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности Администрации Савоськинского сельского поселения, и обслуживающего персонала Администрации Савоськинского сельского поселения»

Размеры ставок заработной платы работников, осуществляющих охрану и (или) обслуживание зданий (помещений), водителей легковых автомобилей, включенных в штатные расписания государственных органов Ростовской области

	Квалификаци​онные разряды
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	Высоко​квалифицирован​ные рабочие

	Размер ставки заработной платы (рублей в месяц)
	2900
	3070
	3250
	3450
	3650
	3860
	4080
	4320
	4590


Примечания:

1. Размеры ставок заработной платы работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, устанавливаются в зависимости от присвоенных им квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих или профессиональными стандартами.

2. К высококвалифицированным рабочим относятся рабочие, имеющие высший разряд согласно Единому тарифно-квалификационному справочнику работ и профессий рабочих, единому квалификационному справочнику должностей руководителей, специалистов и служащих или профессиональным стандартам и выполняющие работы, предусмотренные этим разрядом, или высшей сложности. Ставки заработной платы могут устанавливаться высококвалифицированным рабочим, постоянно занятым на особо сложных и ответственных работах, к качеству исполнения которых предъявляются специальные требования.
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