РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ
ЗИМОВНИКОВСКИЙ РАЙОН
МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

«САВОСЬКИНСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

АДМИНИСТРАЦИЯ САВОСЬКИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

18.11.2020.                                           № 84                                       х. Савоськин

	О внесении изменений в постановление

№ 70 от 24.12.2018. «Об утверждении муниципальной программы Савоськинского сельского поселения «Развитие муниципальной службы и  информационного общества»


       В соответствии с  Федеральным законом от 02.03.2007. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Указом Президента Российской Федерации от 10.03.2009. № 261 «О Федеральной программе «Реформирование и развитие системы государственной службы Российской Федерации» постановлением Администрации Савоськинского сельского поселения от 09.09.2013 №30 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Савоськинского сельского поселения», распоряжением Администрации Савоськинского сельского поселения от 15.10.2018. № 39 «Об утверждении перечня муниципальных программ Савоськинского сельского поселения»,
ПОСТАНОВЛЕНИЕ:

1.Приложение № 1 к постановлению главы администрации Савоськинского сельского поселения от 24.12.2018. № 70 изложить в новой редакции.

2. Установить, что в ходе реализации муниципальной программы  Савоськинского сельского поселения «Развитие муниципальной службы и информационного общества» мероприятия и объемы их финансирования подлежат ежегодной корректировке с учетом возможностей средств местного  бюджета.

3. Контроль  над выполнением постановления оставляю  за  собой.

Глава Администрации 
Савоськинского 
сельского  поселения                                       И.А. Фроленко
Приложение № 1

к постановлению
главы Администрации                                                                                                                                                               Савоськинского

сельского  поселения

от  18.11.2020. № 84
МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА 
САВОСЬКИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

«РАЗВИТИЯ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ И 
ИНФОРМАЦИОННОГО ОБЩЕСТВА»

 ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ

	Наименование
программы
	«Развитие муниципальной службы и информационного общества»


	Ответственный исполнитель программы
	- Администрация Савоськинского сельского поселения

	Соисполнители программы
	- отсутствуют

	Участники программы
	- Администрация Савоськинского сельского поселения

	Подпрограмма программы
	- подпрограмма № 1 «Развитие муниципальной службы».
- подпрограмма № 2 «Социальная политика»



	Программно-целевые инструменты программы
	- отсутствуют

	Основные цели
программы
	Совершенствование муниципального управления, повышение его эффективности;

Совершенствование организации муниципальной службы в Савоськинском сельском поселении, повышение эффективности исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей;
Повышение качества жизни отдельных категорий населения Савоськинского сельского поселения.


	Основные задачи
программы
	Совершенствование правовых и организационных основ местного самоуправления, муниципальной службы;

Повышение гражданской активности и заинтересованности населения в осуществлении местного самоуправления;

Исполнение обязательств Савоськинского сельского поселения  по оказанию мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, установленных федеральным и областным законодательством, с учетом адресности предоставления социальной помощи, услуг и льгот


	Целевые индикаторы и показатели программы
	- профессиональный облик муниципального служащего, а с другой – к воспитание и развитие высоких морально – деловых качеств муниципальных служащих, позволяющих минимизировать такие негативные проявления как конфликт интересов, коррупционные проявления и другие.


	Этапы и сроки реализации
	- 2019-2030 годы
этапы реализации программы не предусмотрены



	Ресурсное обеспечение программы
	- общий объем средств, необходимый для финансирования программы в 2019 – 2030 годах, составляет всего 97,0 тыс. руб., в том числе по годам реализации программы:

2019 год – 14,2 тыс. рублей;

2020 год – 28,3 тыс. рублей;

2021 год – 2,0 тыс. рублей;

2022 год – 0,0 тыс. рублей;

2023 год – 0,0 тыс. рублей;

2024 год – 7,5 тыс. рублей;

2025 год – 7,5 тыс. рублей;

2026 год  –7,5 тыс. рублей;

2027 год – 7,5 тыс. рублей;

2028 год -  7,5 тыс. рублей;

2029 год – 7,5 тыс. рублей;

2030 год – 7,5 тыс. рублей.


	Ожидаемые результаты реализации программы
	- формирование эффективного кадрового потенциала муниципальной службы, совершенствование знаний и умений муниципальных служащих;
- совершенствование и создание муниципальной правовой и методической базы, обеспечивающей дальнейшее развитие  и эффективную деятельность кадровой работы;
- повышение престижа муниципальной службы за счет роста профессионализма и компетентности муниципальных служащих;
- снижение потенциальной угрозы коррупционных действий со стороны муниципальных служащих.


2.Подпрограммы программы

Паспорт

подпрограммы №1 «Развитие муниципальной службы»

	Наименование подпрограммы №1
	- «Развитие муниципальной службы»
(далее - подпрограмма №1)

	Ответственный исполнитель подпрограммы № 1
	- Администрация Савоськинского сельского поселения

	Соисполнители подпрограммы №1
	- отсутствуют


	Участники подпрограммы №1
	- Администрация Савоськинского сельского поселения; 

- культура Савоськинского сельского поселения

	Программно-целевые инструменты
подпрограммы №1
	- отсутствуют

	Цели и задачи подпрограммы №1
	-  совершенствование системы управления кадровыми процессами в организации муниципальной службы;
- обеспечение равного доступа граждан к муниципальной службе;
- создание социально – экономических условий развития муниципальной службы;
- повышение профессионального уровня муниципальных служащих в целях формирования высококвалифицированного кадрового  состава;
- развитие механизма предупреждения коррупции, выявления и разрешения конфликта интересов на муниципальной службе; 
- упорядочение и конкретизация полномочий муниципальных служащих, которые должны быть закреплены в должностных инструкциях;
- внедрение в практику кадровой работы органов местного самоуправления правила, в соответствии с которым длительное,
безупречное и эффективное исполнение муниципальным служащим своих должностных обязанностей должно в обязательном порядке учитываться при назначении его на вышестоящую должность, при присвоении ему классного чина или при поощрении.

	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы №1

	- профессиональный облик муниципального служащего, а с другой – к воспитание и развитие высоких морально – деловых качеств муниципальных служащих, позволяющих минимизировать такие негативные проявления как конфликт интересов, коррупционные проявления и другие.

	Этапы и сроки реализации подпрограммы№1
	- 2019 - 2030 годы
 

	Ресурсное обеспечение программы
	- общий объем средств, необходимый для финансирования программы в 2019 – 2030 годах, составляет всего 97,0 тыс. руб., в том числе по годам реализации программы:

2019 год – 14,2 тыс. рублей;

2020 год – 28,3 тыс. рублей;

2021 год – 2,0 тыс. рублей;

2022 год – 0,0 тыс. рублей;

2023 год – 0,0 тыс. рублей;

2024 год – 7,5 тыс. рублей;

2025 год – 7,5 тыс. рублей;

2026 год  –7,5 тыс. рублей;

2027 год – 7,5 тыс. рублей;

2028 год -  7,5 тыс. рублей;

2029 год – 7,5 тыс. рублей;

2030 год – 7,5 тыс. рублей.

	Ожидаемые результаты реализации
подпрограммы №1
	- формирование эффективного кадрового потенциала муниципальной службы, совершенствование знаний и умений муниципальных служащих;
- совершенствование и создание муниципальной правовой и методической базы, обеспечивающей дальнейшее развитие  и эффективную деятельность кадровой работы;
- повышение престижа муниципальной службы за счет роста профессионализма и компетентности муниципальных служащих.


Паспорт

подпрограммы №2 «Социальная политика»

	Наименование подпрограммы №2
	- «Социальная политика»
(далее - подпрограмма №2)

	Ответственный исполнитель подпрограммы № 2
	- Администрация Савоськинского сельского поселения

	Соисполнители подпрограммы №2
	- отсутствуют


	Участники подпрограммы №2
	- Администрация Савоськинского сельского поселения; 



	Программно-целевые инструменты
подпрограммы №2
	- отсутствуют

	Цели  подпрограммы №2
	Повышение качества жизни отдельных категорий населения Ростовской области.

	Задачи подпрограммы № 2
	Исполнение обязательств Савоськинского сельского поселения по оказанию мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, установленных федеральным и областным законодательством, с учетом адресности предоставления социальной помощи, услуг и льгот.

	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы № 2

	Уровень освоения бюджетных средств, выделенных на реализацию муниципальной программы.

	Этапы и сроки реализации подпрограммы № 2
	- 2019 - 2030 годы
 

	Ресурсное обеспечение программы
	- общий объем средств, необходимый для финансирования подпрограммы в 2019 – 2030 годах, составляет всего 0,0 тыс. руб., в том числе по годам реализации программы:

2019 год – 0,0 тыс. рублей;

2020 год – 0,0 тыс. рублей;

2021 год – 0,0 тыс. рублей;

2022 год – 0,0 тыс. рублей;

2023 год – 0,0 тыс. рублей;

2024 год – 0,0 тыс. рублей;

2025 год – 0,0 тыс. рублей;

2026 год  –0,0 тыс. рублей;

2027 год – 0,0 тыс. рублей;

2028 год -  0,0 тыс. рублей;

2029 год – 0,0 тыс. рублей;

2030 год – 0,0 тыс. рублей.

	Ожидаемые результаты реализации
подпрограммы №2
	Уменьшение доли населения с денежными доходами, ниже региональной величины прожиточного минимума в общей численности населения области. 


3.Приоритеты и цели муниципальной политики

Савоськинского сельского поселения в сфере муниципальной службы
Основным приоритетом  муниципальной политики в сфере реализации  программы является совершенствование муниципального управления и организации муниципальной службы в Савоськинском сельском поселении, повышение эффективности муниципального управления, исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей.

Кроме того, приоритетами политики в сфере реализации  программы являются обеспечение возможностей для повышения профессионального уровня лиц, занятых в системе местного самоуправления.
Формирование профессиональной муниципальной службы требует регулярной переподготовки и повышения квалификации лиц, замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих по основным вопросам деятельности органов местного самоуправления:
-  размещения муниципального заказа, 
- организации и сопровождения бюджетного процесса,

-   решения задач в области жилищно-коммунального хозяйства,

Основными целями  программы являются: 

совершенствование муниципального управления, повышение его эффективности;

совершенствование организации муниципальной службы в  Савоськинском сельском поселении, повышение эффективности исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей;

повышение качества жизни отдельных категорий населения Савоськинского сельского поселения.
Основными задачами программы являются:

Совершенствование правовых и организационных основ местного самоуправления, муниципальной службы;
повышение эффективности деятельности  Администрации  Савоськинского сельского поселения  в области муниципального управления;

оценка эффективности деятельности органов местного самоуправления;

обеспечение дополнительного профессионального образования лиц, замещающих муниципальные должности;
Реализация основных мероприятий программы позволит:

повысить эффективность деятельности органов местного самоуправления;

выявить зоны, требующие приоритетного внимания Администрации Савоськинского сельского поселения; 

сформировать комплекс мероприятий по повышению результативности деятельности Администрации Савоськинского сельского поселения;

совершенствовать уровень дополнительного профессионального образования лиц, занятых в системе местного самоуправления;

повысить уровень доверия населения к муниципальным служащим;

Развитие и совершенствование муниципальной службы и муниципального управления является одним из условий повышения эффективности взаимодействия общества и власти.

Для оценки хода реализации муниципальной программы предусмотрена система целевых показателей  как для муниципальной программы в целом, так и для подпрограмм.
Сведения о показателях (индикаторах) муниципальной программы,
подпрограмм муниципальной программы и их значениях приведены в приложении № 1.
Перечень подпрограмм и основных мероприятий муниципальной программы приведен в приложении № 2.
Расходы бюджета Савоськинского сельского поселения на реализацию муниципальной программы приведены в приложении № 3.
Расходы на реализацию муниципальной программы приведены в приложении № 4.
Глава Администрации 

Савоськинского 
сельского  поселения                                       И.А. Фроленко

Приложение № 1 

к муниципальной программе
                                                                                                                                                                                 Савоськинского  сельского поселения                        
                                                                                                                                                                                     «Развитие муниципальной службы и  информационного общества»
Сведения
о показателях (индикаторах) муниципальной программы Савоськинского сельского поселения «Развитие муниципальной службы и  информационного общества», подпрограмм муниципальной программы и их значениях
	№
п/п
	Номер 
и наименование
показателя (индикатора)
	Вид показа-теля *
	Единица измерения
	Значение показателей

	
	
	
	
	2017
	2018 (пред
варительные данные)
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18

	Муниципальная программа Савоськинского сельского поселения «Развитие муниципальной службы и  информационного общества»

	1
	Показатель 1. доля муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации по профильным направлениям деятельности
	статистический
	%
	-
	-
	-
	-
	-
	--
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2
	Показатель 2. доля граждан, удовлетворенных уровнем информированности о деятельности Администрации Савоськинского сельского поселения.
	ведомственный
	%
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Подпрограмма 1 «Развитие муниципальной службы»

	3
	Показатель 1.1. доля муниципальных служащих, имеющих высшее образование
	статистический
	%
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50

	4
	Показатель 1.2. доля муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации по профильным направлениям деятельности; 
	статистический
	%
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	5
	Показатель 1.3 доля размещенных (опубликованных) НПА и иной правовой информации на официальном сайте Администрации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» к общему количеству НПА поселения и иной правовой информации, подлежащих размещению (опубликованию) в соответствии с законодательством
	ведомственный
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	6
	Показатель 1.4. Доля граждан, удовлетворенных уровнем информированности о деятельности Администрации
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Подпрограмма 2 «Социальная политика» 

	7
	Показатель 2.1

Уровень освоения бюджетных средств, выделенных на реализацию муниципальной программы
	ведомственный
	%
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


* Статистический или ведомственный.
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Перечень
подпрограмм, основных мероприятий муниципальной программы Савоськинского сельского поселения 
«Развитие муниципальной службы и  информационного общества »
	№
п/п
	Номер и наименование    
основного мероприятия
	Соисполнитель, участник, ответственный за исполнение основного мероприятия
	Срок
	Ожидаемый     
непосредственный
результат     
(краткое описание)
	Последствия 
не реализации основного   
мероприятия 
	Связь с 
показателями   муниципальной 
программы    
(подпрограммы)


	
	
	
	начала  
реализации
	окончания 
реализации
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Подпрограмма 1 «Развитие муниципальной службы»

	Цель подпрограммы 1 «Совершенствование организации муниципальной службы в Савоськинском сельском поселении (далее – муниципальная служба), повышение эффективности исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей»

	Задача 1 подпрограммы 1 «Повышение эффективности деятельности Администрации»

	1
	ОМ 1.1 Совершенствование муниципальной нормативной правовой базы, регулирующей прохождение муниципальной службы
	Администрация Савоськинского сельского поселения
	2019
	2030
	Повышение эффективности деятельности Администрации Савоськинского сельского поселения
	Стагнация развития муниципальной службы
	Показатель 1; 1.1

	Задача 2 подпрограммы 1 «Обеспечение профессионального развития муниципальных служащих и иных лиц, занятых в системе местного самоуправления сельского поселения»

	2
	ОМ 1.2. Обучение по программам дополнительного профессионального образования;


	Администрация Савоськинского  сельского поселения
	2019
	2030
	Совершенствование уровня дополнительного профессионального образования лиц, занятых в системе местного самоуправления
	Снижение уровня качества кадровой обеспеченности Администрации Савоськинского сельского поселения

	Показатель 1.2

	Задача 3 подпрограммы 1 «Содействие формированию информационного пространства, способствующего развитию 
гражданских инициатив»

	3
	ОМ 1.4 Официальная публикация нормативно-правовых актов, проектов  Администрации Савоськинского  сельского поселения, Собрания депутатов Савоськинского сельского поселения
	Администрация Савоськинского сельского поселения
	2019
	2030
	создание системы контроля деятельности муниципальных служащих

со стороны институтов гражданского общества, повышение уровня открытости и гласности муниципальной службы и деятельности Администрации Савоськинского сельского поселения
	в случае не реализации основного мероприятия не будет достигнут итоговый показатель по данному направлению
	1.4;1.5;1.6

	Подпрограмма 2 «Социальная политика» 

	5.
	ОМ 2.1 «Выплата государ-ственной пенсии за выслугу лет, служащим замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в муниципальном образовании «Савоськинское сельское поселение» 
	Администрация Савоськинского сельского поселения 
	2019
	2030
	Улучшение качества жизни отдельных категорий граждан
	Ухудшение качества жизни отдельных категорий граждан
	2.1
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 местного бюджета на реализацию муниципальной программы Савоськинского сельского поселения

 «Развитие муниципальной службы и  информационного общества»
	Номер и наименование 
подпрограммы, основного мероприятия подпрограммы,

мероприятия ведомственной целевой программы
	Ответственный

исполнитель,

соисполнители,

 участники
	Код бюджетной   
классификации расходов
	Объем расходов всего
(тыс. рублей)
	в том числе по годам реализации

муниципальной программы

	
	
	ГРБС
	РзПр
	ЦСР
	ВР
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21

	Муниципальная 
программа «Развитие муниципальной службы и  информационного общества»      
	Всего, 

в том числе:        
	X
	X
	X
	X
	97,0
	14,2
	28,3
	2,0
	0,0
	0,0
	7,5
	7,5
	7,5
	7,5
	7,5
	7,5
	7,5

	
	ответственный исполнитель муниципальной программы - Администрация Савоськинского  сельского поселения, всего 
	951
	X
	X
	X
	97,0
	14,2
	28,3
	2,0
	0,0
	0,0
	7,5
	7,5
	7,5
	7,5
	7,5
	7,5
	7,5

	Подпрограмма 1 «Развитие муниципальной службы»   
	всего, 

в том числе:
	X
	X
	X
	X
	97,0
	14,2
	28,3
	2,0
	0,0
	0,0
	7,5
	7,5
	7,5
	7,5
	7,5
	7,5
	7,5

	
	Администрация Савоськинского  сельского поселения 
	951
	X
	X
	X
	97,0
	14,2
	28,3
	2,0
	0,0
	0,0
	7,5
	7,5
	7,5
	7,5
	7,5
	7,5
	7,5

	Основное        
мероприятие 1.1

Совершенствование муниципальной нормативной правовой базы, регулирующей прохождение муниципальной службы
	
	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное        
мероприятие 1.2

Обучение по программам дополнительного профессионального образования;

 
	Администрация Савоськинского сельского поселения
	951
	0705
	0710026150
	240
	97,0
	14,2
	28,3
	2,0
	0,0
	0,0
	7,5
	7,5
	7,5
	7,5
	7,5
	7,5
	7,5

	

	Подпрограмма 2. «Социальная политика»


	всего, 

в том числе:
	X
	X
	X
	X
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	исполнитель подпрограммы Администрация Савоськинского  сельского поселения
	951
	X
	X
	X
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное  
мероприятие 2.1. «Выплата государственной пенсии за выслугу лет, служащим замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в муниципальном образовании «Глубочанское сельское поселение» 
	исполнитель основного мероприятия -  Администрация Савоськинского сельского поселения 
	951
	0705
	071
	310
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
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на реализацию муниципальной программы Савоськинского  сельского поселения «Развитие муниципальной службы и информационного общества»
	Наименование 
муниципальной программы, номер и наименование подпрограммы


	Источники
финансирования 
	Объем расходов всего
(тыс. рублей),

	в том числе по годам реализации

муниципальной программы

	
	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	Муниципальная программа «Развитие муниципальной службы и информационного общества»
	Всего
	97,0
	14,2
	28,3
	2,0
	0,0
	0,0
	7,5
	7,5
	7,5
	7,5
	7,5
	7,5
	7,5

	
	Бюджет Савоськинского сельского поселения Зимовниковского района,
	97,0
	14,2
	28,3
	2,0
	0,0
	0,0
	7,5
	7,5
	7,5
	7,5
	7,5
	7,5
	7,5

	
	безвозмездные поступления в  бюджет Савоськинского сельского поселения Зимовниковского района,
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	в том числе за счет средств:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	 - федерального бюджета,
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	 - областного бюджета
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	- Пенсионного фонда Российской Федерации
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	бюджет поселений 
	97,0
	14,2
	28,3
	2,0
	0,0
	0,0
	7,5
	7,5
	7,5
	7,5
	7,5
	7,5
	7,5

	
	внебюджетные источники 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Подпрограмма 1. «Развитие муниципальной службы»
	Всего
	97,0
	14,2
	28,3
	2,0
	0,0
	0,0
	7,5
	7,5
	7,5
	7,5
	7,5
	7,5
	7,5

	
	Бюджет Савоськинского сельского поселения Зимовниковского района,
	97,0
	14,2
	28,36
	2,0
	0,0
	0,0
	7,5
	7,5
	7,5
	7,5
	7,5
	7,5
	7,5

	
	безвозмездные поступления в  Савоськинского сельского поселения Зимовниковского района,
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	в том числе за счет средств:
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	 - федерального бюджета,
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	 - областного бюджета
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	- Пенсионного фонда Российской Федерации
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	бюджет поселений 
	97,0
	14,2
	28,3
	2,0
	0,0
	0,0
	7,5
	7,5
	7,5
	7,5
	7,5
	7,5
	7,5

	
	внебюджетные источники 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Подпрограмма 2. «Социальная политика»
	Всего
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Бюджет Савоськинского сельского поселения Зимовниковского района,
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	безвозмездные поступления в  бюджет Савоськинского сельского поселения Зимовниковского района,
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	в том числе за счет средств:
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	 - федерального бюджета,
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	 - областного бюджета
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	- Пенсионного фонда Российской Федерации
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	бюджет поселений 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	внебюджетные источники 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


Глава Администрации
Савоськинского 
сельского поселения                                  И.А. Фроленко
