                                         РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ                   
РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ
ЗИМОВНИКОВСКИЙ РАЙОН
МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

«САВОСЬКИНСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ САВОСЬКИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

РЕШЕНИЕ

	О внесении изменений и дополнений в Решение Собрания депутатов Савоськинского сельского поселения от 01.06.2018. № 51 «Об утверждении Положения о муниципальной службе в муниципальном образовании «Савоськинское сельское поселение»


	Принято 

Собранием депутатов
	 
	03 марта 2020 года


      На основании Федерального закона от 02.03.2007. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Областного закона Ростовской области № 786-ЗС от 09.10.2007 года «О муниципальной службе в Ростовской области», Постановления Правительства Ростовской области от 10.11.2011 № 116 «О нормативах формирования расходов на оплату депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе и муниципальных служащих», Устава муниципального образования «Савоськинское сельское поселение», с целью приведения нормативных правовых актов Собрания депутатов Савоськинского сельского поселения в соответствие с действующим законодательством, Собрание депутатов Савоськинского сельского поселения 

РЕШИЛО:

1. Внести следующие изменения в Решение Собрания депутатов Савоськинского сельского поселения от 01.06.2018. № 51 «Об утверждении Положения о муниципальной службе в муниципальном образовании «Савоськинское сельское поселение»:

     - пункт 3 статьи 9 изложить в следующей редакции:

«3. Муниципальному служащему за счет средств бюджета Савоськинского сельского поселения выплачивается ежегодная компенсация на лечение в размере 4,8 должностных окладов, в порядке согласно приложению к настоящему Положению.»;
- дополнить Приложением следующего содержания:

«Приложение 

к Положению о муниципальной службе 

в муниципальном образовании 

«Савоськинское сельское поселение»"

ПОЛОЖЕНИЕ

О ПОРЯДКЕ ВЫПЛАТЫ ЕЖЕГОДНОЙ КОМПЕНСАЦИИ НА ЛЕЧЕНИЕ МУНИЦИПАЛЬНЫМ СЛУЖАЩИМ  И ЛИЦАМ, ЗАМЕЩАЮЩИМ МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ДОЛЖНОСТИ В САВОСЬКИНСКОМ СЕЛЬСКОМ ПОСЕЛЕНИИ НА ПОСТОЯННОЙ ОСНОВЕ

1. Выплата ежегодной компенсации на лечение муниципальным служащим и лицам, замещающим муниципальные должности в Савоськинском сельском поселении (далее – муниципальные служащие) производится один раз в квартал в размере 1,2 должностного оклада, но не выше 4,8 должностного оклада в год.
2. Размер компенсации на лечение определяется исходя из размера должностного оклада, установленного на день данной выплаты.
3. Муниципальному служащему, принятому на муниципальную службу в течение квартала, выплата ежегодной компенсации на лечение производится пропорционально фактически отработанному времени в квартале со дня поступления на муниципальную службу.
4. При расторжении трудового договора по инициативе муниципального служащего выплата ежегодной компенсации на лечение производится пропорционально фактически отработанному времени в квартале до дня увольнения с муниципальной службы.

При выходе на муниципальную службу муниципального служащего, находящегося в отпуске по уходу за ребенком, выплата ежегодной компенсации на лечение производится пропорционально отработанному времени в квартале со дня выхода на муниципальную службу.

В период отпуска по уходу за ребенком ежегодная компенсация на лечение не выплачивается.

Муниципальному служащему, в случае предоставления им листа нетрудоспособности по беременности и родам с последующим уходом в отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет, ежегодная компенсация на лечение выплачивается пропорционально отработанному времени в квартале до дня ухода в отпуск.

5. В состав фактически отработанного времени, за которое выплачивается компенсация, включается:

- время, когда муниципальный служащий фактически не работал, но за ним сохранялось место работы (должность) и заработная плата полностью или частично;

- время, когда муниципальный служащий фактически не работал и получал пособие по государственному социальному страхованию;

- время отпусков без сохранения заработной платы для сдачи вступительных экзаменов в высшие и средние специальные учебные заведения, а также студентам высших учебных заведений, совмещающим учебу с работой, для сдачи зачетов и экзаменов, подготовки и защиты дипломного проекта (работы) и сдачи государственных экзаменов;

- время отпусков без сохранения заработной платы, предоставленных муниципальному служащему, и по иным уважительным причинам.

6. При увольнении в порядке перевода из одного органа местного самоуправления в другой орган местного самоуправления, получение ежегодной компенсации на лечение подтверждается справкой бухгалтерии органа местного самоуправления, из которого муниципальный служащий был переведен.». 
3. Настоящего решения вступает в силу с 01.01.2020 года.
4. Настоящее решение подлежит официальному опубликованию.
Председатель Собрания депутатов-

глава Савоськинского сельского поселения
                        А.В. Сакмаров
х. Савоськин
03.03.2020.
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